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IL NUCLEO DI VALUTAZIONE 
______________________________________ 

 
Verbale 10.06.2020 del Comune di Casole d’Elsa 
______________________________________ 

ANNO 2020 
 
 
 

Il giorno dieci del mese di giungo dell’anno 2020 alle ore 15.00 si è riunito il Nucleo di Valutazione,  la seduta  

viene svolta in modalità di videoconferenza  sulla base di quanto disposto dal Decreto del Sindaco n. 4 del 

26.03.2020. 

Sono presenti: 

- Dr.ssa Maria Alice Fiordiponti – segretario comunale,  Presidente 

- Prof. Pasquale Ruggiero- membro esterno  

- Dr.ssa Patrizia Nuzzi – membro esterno 

 La seduta odierna è stata convocata  con il seguente ordine del giorno: 

- Decreto del Sindaco relativo alla valutazione del raggiungimento degli obiettivi anno 2019 del 

Segretario Comunale. 

- Comunicazione concernente la conferenza dei servizi del 27.05.2020 sulla verifica annuale del 

permanere dei requisiti per l’attribuzione delle specifiche responsabilità(art. 15 co.8 del CCDI 

2019/2021). 

La Dr.ssa Maria Alice Fiordiponti prende la parola e introduce il primo argomento posto all’ordine del giorno. 

Si apre la discussione nella quale vengono presi in esame i documenti inviati al Nucleo di Valutazione con mail 

del 08/06/2020 tra cui la relazione disposta dal Segretario Comunale Avv. Angelo Capalbo relativa all’attività 

svolta nel corso del 2019 e trasmessa a questo ente dallo stesso in data 27.04.2020,  nonché l’atto del sindaco  

con la contestuale scheda di valutazione (art. 8, c. 3  del Sistema di misurazione e valutazione delle 

performance, all. “C”)  con il   punteggio riportato pari a 97/100.   A conclusione della discussione non 

essendoci  osservazioni il Nucleo di Valutazione prende atto  dell’atto del  Sindaco n. 7 del 08/06/2020 relativo 

alla valutazione del raggiungimento degli obiettivi anno 2019 del  Segretario Generale, titolare ed in reggenza 

fino al 23.10.2019. 

Prima di procedere al successivo punto all’ordine del giorno su indicazione del  Prof. Pasquale Ruggiero si 

esprime la volontà e la disponibilità da parte del Segretario Generale di poter considerare una revisione 

generale dell’attuale sistema di misurazione e di valutazione della Performance al fine di procedere ad una 

ottimizzazione e semplificazione  dello stesso in termini di metrica adottata. 

 

La Dr.ssa Maria Alice Fiordiponti prende la parola ed introduce il secondo punto all’ordine del giorno. 



2
 

. 

2 

 

Viene pertanto richiamato in prima battuta l’art. 15 co.8 del CCDI 2019/2021 che testualmente recita “Le 

indennità di cui al presente articolo decorrono dalla data di stipula del contratto decentrato,  non sono 

frazionabili,  anche in caso di dipendenti assunti con contratto a tempo parziale e vengono erogate 

mensilmente.  E’ prevista di norma annualmente,  la verifica del permanere delle condizioni che hanno portato 

al riconoscimento delle specifiche responsabilità.  Tale verifica sarà effettuata collegialmente in sede di 

Conferenza dei responsabili dei servizi.. Seguirà specifica comunicazione,  da parte del Segretario comunale 

che ne coordina i lavori,  al Nucleo di Valutazione in sede di verifica del raggiungimento degli obiettivi 

annuali.  Sono proporzionate ai mesi di effettivo servizio prestato (è mese di servizio restato/utile quello 

lavorato per almeno 15 giorni lavorativi)  in caso di assunzione e/o cessazione.” e successivamente prende atto 

atto della comunicazione da parte del Segretario,  di quanto disposto nel verbale redatto nella seduta della 

conferenza dei servizi del 27/05/2020 all’uopo convocata e anch’esso inviato al nucleo di valutazione con mail 

del 08/06/2020. 

 

 

Non essendoci altri punti da trattare la seduta viene sciolta alle ore 15.30. 

 

Letto,  sottoscritto, 

 

Il Nucleo di Valutazione 

 

f.to prof. Pasquale Ruggiero 

 

f.to dott.ssa Patrizia Nuzzi 

 

f.to dott.ssa Maria Alice Fiordiponti 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


